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关于印发《山东艺术学院

教师艺术创作成果获奖奖励办法》的通知

各单位、各部门：

《山东艺术学院教师艺术创作成果获奖奖励办法》已经学校研究通过，现印发给你们，请认真遵照执行。

山东艺术学院

2013年12月27日

山东艺术学院

教师艺术创作成果获奖奖励办法

为激励我校教师积极参加高水平艺术实践与创作比赛与评奖，取得高水平艺术实践与创作成果，促进业务能力、教学水平和教学质量的不断提高，特制订本奖励办法。

一、艺术创作成果的认定

本奖励办法“创作”一词是指对相关学科具有创新性的实践和应用，包含一度创作即艺术作品的原创，二度创作即艺术作品的表演创作，三度创作即艺术作品的影像传播创作。

相同创作成果在多项艺术比赛与评奖中获奖，取最高一项，不重复奖励。

二、奖励成果范围和标准

我校教师在完成年度艺术实践与创作工作量基础上，参加经学校认定的部省级（政府奖）以上艺术比赛与评奖获奖成果，在按工作量标准计分奖励的基础上，学校另外给予额外奖励。奖励标准如下：

1、国家级艺术比赛与评奖获奖成果：一等奖奖励50000元；二等奖奖励20000元；三等奖奖励10000元。

2、部省级（政府奖）艺术比赛与评奖获奖成果：一等奖奖励10000元；二等奖奖励5000元；三等奖奖励2000元。

3、参加具有权威性及较高知名度的国际专业比赛、展览获奖，其奖金根据比赛性质具体确定。

三、评奖申报程序和要求

1、获奖教师在年度艺术实践与创作工作量统计过程中，将年度获奖成果统一报送，并提供相关获奖证明材料的原件及复印件。美术类成果需提供作品彩色照片，表演类成果需提供彩色剧照，出版印刷类成果需提供出版物原件，用于建立获奖成果档案。

2、艺术实践与创作处对获奖者的相关证明材料审核后汇总上报学校，经批准后予以奖励。

3、对申报工作中弄虚作假者，将撤销该奖项，收回学校的奖励证书和奖金，并给予相应的处分。

四、附则

1、学校对教师艺术创作获奖成果的奖励每年度进行一次。每年12月对获奖成果进行统计、审定，次年开学后予以表彰、奖励。

2、由我校教师担任主创的大型艺术创作成果和项目获奖，奖金由该项目所在二级学院视具体情况予以分配。

3、教师直接辅导学生获奖，按相应级别奖金总额的40﹪奖励指导教师。

4、获奖人员、奖项及奖励的审定结果予以公示。

5、本办法自公布之日起执行，解释权归艺术实践与创作处。原《教师艺术实践获奖奖励办法》【山艺院字（2005）第7号附件三】同时废止。
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